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Personel Takip Sistemi engenel anlamiyla kamu
ve Ozel kurumlara ait personelleri istenilen tum bilgi

ve parametrelere bagli olarak kontrol ve takip

etmeye yarayan bir sistemdir. Izin bilgileri, gorev

takibi, vekalet sistemleri bu parametrelerden
sadece birkacidir.
PersonelTS' nin temel amaci kurum ve kuruluslara

ozkontrol yapabilme yetenegi sunmaktir.

Ik olarak Personel Takip Sisteminin amacindan
bahsedilmesi gerekirse , bu sistem genel olarak herhangi
bir 0zel veya kamu kurumunda istihdam edilen
personellere ait tum kurumsal bilgileri , ihtiyac ve
gereksinimleri , belirlenmis parametreler 1siginda alt
yapisinda bulunan iligkisel veritabani sistemine kaydeder
ve veritabanindan c¢ok farkli parametreler egliginde
sorgulama yapip mevcut durumu analiz edip , gecmise
yonelik sorgulamalar yapabilir , arsiv bilgilerine ulasabilir
ve gelecek tahmini igin istatiksel bilgileri kullanicinin
hizmetine sunabilir. Ayrica PersonelTS , tim bu bahsi
gecen islemlerin estetik bir bicimde vyapilabilmesi igin
kullanicilara esnek ve kullanigli bir arayuz sunar.

Genel olarak PersonelTS programinin tim kamu ve
ozel kurumlarinda sektor ve departman ayrimi
yapilmaksizin,birkac kucuk degisiklikle kullanilabilecegin-
den bahsedilmisti. Ozel olarak ise, PersonelTS programi
Karadeniz Teknik Universitesi nami hesabina gelistirilmis
olup , bilhassa KTU Mimarlik Fakiltesi adina islemler
yurattimastir , ancak KTU bunyesinde bulunan diger
fakultelerin talebi Uzerine , daha dinamik ve esnek bir
yap! kurularak , PersonelTS programinin diger tim

fakulteler tarafindan kullanilabilmesine de imkan

sunulmustur.
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PersonelTS programi , icerik olarak personellere ait
kurumsal bilgileri iligkili moduller selkinde ele almaktadir.
Ornegin izin bilgileri ile alakali tim detaylar Izin Bilgi Sistemi
modulinde yer alirken , Ozlik Bilgi modili personele ait
tum bireysel bilgileri icermektedir. Ayrica PersonelTS sahip
oldugu Admin modulu sayesinde tum icerigin dinamik ve
kullanici kontrolinde olmasina imkan sunmaktadir. Soz
gelimi personellerin atanma seklini ifade eden kisimda bir
degisiklik oldugu zaman Kkullanicilar sistem yoneticisiyle
iletisime gecmeden ilgili icerige mudahale edebilmelidir |,
ornegin atanma sekilleri icinde daha once yer almayan yeni
bir durum ortaya ¢ikmistir : OYP

Bu durumda OYP bilgilerinin sisteme eklenebilmesi admin
paneli sayesinde olmaktadir , ve yapilan tum degisiklikler
ilgili tum birimleri etkilemektedir. Bu sayede ise veri ve
sistem butunlugu saglanmig olur.

Daha sonra, projenin tasarim surecinden bahsedecek
olursak , projeye baslanildigindan beri tasarim hep ihtiyag
temelli adim adim mantigiyla tasarlanmigtir. Bl ve Yonet
mantigina gore proje bazi mantiksal ve iligkisel alt parcalara
bolunup belli bir sure icinde daha c¢ok ilgili parcaya
odanklaniimigtir. Bu parcalar ise once kendi iginde
veritabaninin tasarlanmasi , projenin ana yazilim mimarisine
ilgili parcanin eklenmesi ve gerekli kodlarin yazilmasi
seklinde bir akisa sahiptir.

Projenin c¢atisini  olusturmak uzere Windows .NET
framework tercih edilmis olup uygun olarak C# programlama
dilinin kullaniimasi kararlastiriimistir. Buna bagl olarak ise
Visual Studio 2010 projede kullanilacak editor olarak uygun
dusmektedir. Wimdows framework ve C# dilinin secilmesinin
temel sebebi bu teknolojilerin java , Python gibi dillere
oranla daha hizli bir gekilde proje gelistirmeye imkan
sunmasi ve bu teknolojilere digerlerinden daha hakim
olunmasidir.

Sonug olarak , Personel Takip Sistemi disunildiginde KTU gibi kokli bir kurumun ozellikle dzelestiri yapmak ve mevcut
durumunu analiz ederek gelecegini planlamak konusunda vermis oldugu ¢cabanin bir eseri olan bu proje , gelecekte yapilacak olan
bazi yonetimsel degisiklikleri alt yapi olmak Uzere hazirlanmistir. Cok kisa bir sure sonra tum kamu kurumlari ve kurumsal bazi
ozel firmalar personellerine ait performans degerlendirmelerini ve personel takibini programatik olarak yapmak Uzere ¢alismalara

baslamak durumunda kalacaklardir.




